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Potencia el talento humano a través del liderazgo, la estrategia, 
la innovación organizacional y el desarrollo de las personas.
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Liderazgo estratégico para potenciar el talento

Estrategias para impulsar organizaciones competitivas

Gestión integral del talento y las relaciones laborales

Desarrolla competencias para seleccionar, 

coordinar, capacitar y desarrollar personas, 

fortaleciendo el liderazgo, la comunicación y 

el desempeño de los equipos dentro de las 

organizaciones.

Adquiere herramientas para mejorar procesos, 

elevar la productividad y fortalecer la calidad, 

desarrollando una visión estratégica para

enfrentar los retos y oportunidades del entorno 

empresarial.

Domina herramientas de administración de

personal, gestión de nóminas, compensaciones y 

legislación laboral, así como estrategias de 

negociación y toma de decisiones para una gestión 

profesional del talento.
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Objetivo del plan de estudios
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Plan de estudios

Medios de Comunicación: “Selección e integración de talento”.

Ética y filosofía empresarial y gerencial: “Valores, competencias y 

su evaluación”.

Higiene y seguridad industrial: “Medicina laboral y normatividad”.

Desarrollo de habilidades directivas: “Liderazgo y personalidad”.

Sistema legal de personal: “Derechos y obligaciones”.

Planeación estratégica: “Misión, visión y objetivos”.

Gerencia de recursos humanos: “Desarrollo y plan de carrera 

profesional”.

Comportamiento organizacional: “Proceso de grupo”.

Calidad total: “Cultura de productividad”.

Administración de recursos humanos: “Nóminas”.

Administración y competitividad: “Evaluación del desempeño e 

innovación”.

Comportamiento humano de las organizaciones: “Introducción a 

las organizaciones”.

12 materias a cursar en 3 cuatrimestres (1 año). 



Conoce los beneficios
de UNILIDER

Modalidad híbrida 
(HyFlex): 
Tú eliges si tomas clases 
presenciales o en línea 
en tiempo real. Ideal 
para quienes buscan
autonomía y flexibilidad.

Programas con
enfoque práctico: 
Todo lo que aprendes se 
vincula directamente con 
el entorno profesional.

Atención
personalizada: 
Recibirás acompañamiento 
académico cercano y 
orientación constante 
para que alcances tus 
metas.

Horarios flexibles: 
Diseñados para adaptarse 
a tu ritmo de vida. Puedes 
trabajar y estudiar sin sacri-
ficar ninguna de las dos 
cosas.

Conoce más acerca del
sistema HyFlex UNILIDER

WWW . UN I L I D E R . M X

https://youtu.be/7ribRd0QpQE?si=EjjWy132CWT3haNU


Nuestras modalidades de estudio

INVERSIÓN
En la Universidad UNILIDER estamos conscientes que para acceder a 
una educación de calidad no necesitas afectar tu economía, por lo 
que te ofrecemos cuotas accesibles y un sistema de becas con el cual 
podrás aprovechar todos los beneficios que te brindamos. 

Becas del 10% al 50%
desde el primer cuatrimestre
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Ejecutivo
Inscripción anual
Mensualidad

$3,100.00
$3,100.00

Sábado 8:00 a 15:00 hrs.

Online
Inscripción anual
Mensualidad

$3,100.00
$3,100.00

Clases síncronas una vez por semana
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